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INTRODUCTION

Les métiers de I'audit et du contréle au sein d'une organisation
exigent détre compétents dans la réalisation des missions
daudit et de contréle, davoir une parfaite maitrise de
'environnement (interne et externe) de son entreprise, de
connaitre les objectifs et les attentes du Top Management pour
mieux le satisfaire en Iui délivrant des rapports d'évaluation
utiles, pertinents et efficaces.

L'évolution des techniques de fraude, des reglementations, la
dépendance de plus en plus accrue vis-a-vis des technologies
de linformation, les changements climatiques et les pandémies
auxquelles les organisations doivent faire face obligent toutes
les parties prenantes d'une organisation & se préparer d une
quelconque situation qui pourrait empécher [organisation
d'atteindre ses objectifs.

Les managers et les opérationnels doivent prendre conscience
qu’il ne s’‘agit plus seulement de connaitre son métier, mais aussi
de connaitre tout ce qui entoure ce métier, tout ce qui pourrait
permettre a tout collaborateur de mieux exécuter son travail. Et
ceci n'est possible que lorsque le top management en est
pleinement conscient !!!!

IFP MEC, centre de formation agréé par 'Etat du Cameroun, est
spécialisé dans les métiers de contrdle : audit interne, contrdle

interne, gestion des risques et investigation.

Fondé par Messieurs FOTSO Colins (PACA CONSULTING) et ETENDE
Olivier (ETENDE CONSEIL AUDIT), deux passionnés et experts en

audit et contrdle, et cumulant a eux deux plus de 20 ans




d'expérience professionnelle, INFPMEC propose des certificats
nationaux, des accompagnements pour les certifications
internationales et des formations pratiques sur les métiers de
contrdle tels que : Auditeur Interne, Controleur Interne, Contrdleur

Permanent, Gestionnaire des Risques.




QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé a Douala par FOTSO COLINS, Expert Audit interne et Gestion
des risques, et ETENDE OLIVIER, Expert-Comptable et Auditeur
Interne Certifié avec plus de 20 ans d'expérience, IFPMEC se
positionne comme un acteur montant dans la formation et le
développement des compétences en audit interne, contrdle
interne et en gestion des risques.

Fort de son expérience et de son réseau, IFPMEC accompagne
les entreprises, les professionnels, les étudiants et les particuliers
dans leur développement avec des certifications et des
formations pratiques et adaptées d 'environnement en Afrique

francophone en général et au Cameroun en particulier.




MISSION ET VALEURS

Missions :

Offrir des programmes de formation professionnelle
spécialisée dans les domaines de laudit interne, du
contréle interne, de la gestion des risques, de la sécurité
informatique et de l'investigation ;

Offrir des programmes de formation adaptées aux besoins
des clients dans les domaines de 'audit et du contréle ;
Offrir des accompagnements a [lobtention des
certifications internationales en audit interne (CIA — IIA USA)
et en gestion des risques (ISO 31000).

Valeurs:

Intégrité
Compétence
Objectivité
Confidentialité




PRESENTATION DE L'EQUIPE

ETENDE ONDOA Aldric Olivier

Monsieur ONDOA Aldric Olivier cumule prés de vingt (20) ans
d'expérience professionnelle dans les métiers de l'audit, finance,
administration et contréle. Il est titulaire dun Master 2 en
Comptabilité Finance Audit (Maaron Business School 2021),
Maiitrise en Sciences Comptables (Université Arabe des Sciences
de Tunis 2003), il est Auditeur Interne Certifié (Certified Internal
Auditor) de lnstitute of Internal Auditor (IIA-USA) depuis juillet
2014, il est Expert-Comptable membre de [lInstitute of Public
Accountant (IPA) en Australie et Expert-Financier membre de
IInstitute of Financial Accountant (IFA) & Londres depuis 2021, il
est Certifié I1SO 31000:2018 Enterprise Risk Management -
Framework for Risk Leaders.

Pendant prés de dix (10) ans il a exercé comme consultant
individuel aupres de plusieurs cabinets d'audit au Cameroun
dans des missions de formation et daccompagnement en audit
interne dans plusieurs entreprises publiques (CRTV, ADC, CNPS) et
privées (SABC, CCA BANK, DJIBOUTI TELECOM) de divers secteurs

au Cameroun et a l'étranger.




FOTSO Colins

Monsieur FOTSO Colins est un professionnel exercant dans les
métiers de contréle (audit interne, contréle permanent, gestion
des risques), diplémé d'un Master of Science in Finance and
Auditing (Clermont Ferrand 2010), Maitrise en Sciences
techniques Comptables et Financiéres MSTCF (Université
Catholique d’Afrique Centrale 2008), certifié ISO 31000 (Senior
lead risk manager, PECB 2023), certifié GRC (gouvernance, risque,
conformité, OCEG 2022).

Il a cumulé une expérience dans plusieurs secteurs dactivités
dont les banques, les mircofinances et des PME, ou il intervient
comme consultant en audit interne, dans la gestion des risques,
et cela depuis plus de 11 ans. Il a été a lorigine de plusieurs
formations pratiques calquées sur les difficultés quotidiennes
rencontrées par les professionnels des métiers de controle. Il est
également impliqué dans la mise a niveau des services d'audit
interne tant dans 'amélioration que dans I'évaluation de ces
derniers.

Il est également contributeur aupres des structures qui veulent
se conformer aux exigences ISO en matiere de gestion des




risques. Enfin, il a partagé son expérience au sein des écoles de
commerce cycle Master en comptabilité et audit.




ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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CERTIFICATIONS NATONALES AGREES

AUDIT INTERNE

CERTIFICAT AUDITEUR INTERNE JUNIOR

OBJECTIFS:

Comprendre la définition de l'audit interne

Comprendre le cadre réglementaire et les normes
Comprendre ce qu'est le risque et l'identifier

Comprendre ce qu’est un contrdle et l'identifier
Comprendre ce qui est attendu pendant la mission d’audit
interne

CIBLE:

Auditeurs internes débutants

» Professionnels aspirant au métier d’auditeur interne
» Ftudiants

CONTENU:

Module | : Découverte de laudit interne

Module Il : Normes et cadre réglementaire de 'audit interne
Module Il : Le risque en entreprise

Module IV : Le systeme de contrdle interne

Module IV : La mission d’audit interne

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée:3 mois=48h  Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum : BAC+4/5 toute

filiere
» 3 mois de stage
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2. CERTIFICAT AUDITEUR INTERNE SENIOR

OBJECTIFS:

o Comprendre ce qu'est I'audit interne, les normes et le cadre
réglementaire

o Comprendre et savoir conduire une mission de la
préparation au suivi des recommandations

» Savoir créer une relation de coopération auditeur-Audité

CIBLE:

» Auditeurs internes juniors ou certificat Auditeur Interne
Junior
o Professionnels avec plus de trois ans d’'expérience

CONTENU:

e Module | : Rappel théorique

e Module Il: Préparation dune mission d’audit interne

e Module Il : La conduite d'une mission d’audit interne

e Module IV : La communication du rapport d'audit interne

e Module IV : Les attitudes a adopter pendant une mission
d'audit interne

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée:3mois=48h « Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne  Niveau minimum: BAC+5 toute

filiere
» Rapport de fin de certificat
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3. CERTIFICAT RESPONSABLE AUDIT INTERNE

OBJECTIFS:

Identifier les clients de 'audit et leurs attentes

Définir les objectifs et les méthodologies du service d'audit
interne

Elaborer le plan d'audit

Communiquer avec les parties prenantes (DG, CAC, Comité
d’audit, Conseil d’administration...)

Promouvoir et assurer la pérennité du service

CIBLE:

Auditeurs internes séniors ou certificat Auditeur Interne
Sénior
Professionnels avec plus de cing ans d’'expérience

CONTENU:

Module I : Les relations avec les parties prenantes
Module Il : Le plan d'audit interne et le budget
Module Ill : La gestion du service

Module IV : Qualité du service d'audit interne

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée : 4 mois =64 h  Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum: BAC+5 avec

expeérience
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4. CERTIFICAT AUDITEURIT

OBJECTIFS:

e Connaitre les processus IT

o Identifier les risques IT

» Savoir auditer les processus IT
CIBLE:

e Auditeurs IT, contrdleurs internes, professionnels avec des
bases en informatique

CONTENU:

* Module 1: Exploitation

e Module 2: Gouvernance

» Module 3:Norme/ politique de sécurité IT
e Module 4 : Habilitations

e Module 5:Incidents

e Module 6 :Ressources

e Module 7:Sauvegarde

e Module 8: Vulnérabilités

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée:3mois=48h « Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum: BAC+5 avec

experience
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CONTROLE INTERNE

1. CERTIFICAT CONTROLEUR INTERNE
OBJECTIFS:

o Comprendre la définition du contréle interne et les missions
du contrdleur interne

o Comprendre le cadre de contrdle interne COSO

o Comprendre la gestion des risques en entreprises

o Comprendre les cadres de gestion des risques COSO ERM et
ISO 31000

e Savoir identifier les risques

o Comprendre ce qu'est un contrdle et les différents types de
controle

CIBLE:

o Contrdleurs internes
» Professionnels avec moins de 3 ans d’'expérience
o FEtudiants

CONTENU:

e Module | :Introduction au contréle interne

e Module I : Le -cadre réglementaire dans notre
environnement

» Module lll: Cadres de contrdle et de gestion des risques

e Module IV : Les documents clés du contrdle interne

e Module IV :Les activités de contrdle

INFORMATIONS PRATIQUES :
e Durée: 3 mois =50 h  Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum : BAC+4/5 toute

filiere
» Rapport de fin de certificat
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2. CERTIFICAT CONTROLEUR PERMANENT

OBJECTIFS:

» Mettre en place un dispositif de contréle permanent
efficace

» Piloter le dispositif de contrdle permanent dans le cadre
des exigences réglementaires

» Appliquer une approche par les risques pour concevoir un
plan de contrdle efficace

» Fournir aux dirigeants les bonnes pratiques afin daméliorer
le dispositif de contrdle permanent

CIBLE:

o Contrdleurs internes
» Professionnels avec plus de cing ans d'expérience

CONTENU:

e Module | :Environnement er approche réglementaire du
contrdle permanent

e Module Il : Approche par les risques et mise en ceuvre
opérationnelle du contrdle

» Module Il : Conception d'un plan annuel de contréle
cohérent

» Module IV :Méthodologies et outils

INFORMATIONS PRATIQUES :
e Durée:3mois=48h  Horaires : 4h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum : BAC+5 toute

filiere
» Rapport de fin de certificat
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CERTIFICATIONS INTERNATIONALES

1. CERTIFIED INTERNAL AUDITOR: PARTIE 1: LES CONCEPTS DE
BASE L'AUDIT INTERNE
OBJECTIFS:

» Renforcer votre crédibilité et Iégitimité professionnelle

» Ouvrir des perspectives pour votre évolution de carriere

» Disposer des connaissances, des méthodes de travail, des
outils et techniques pour une pratique professionnelle de
laudit interne dans tous types dorganisations ou
d’environnements de gestion

CIBLE:

o Auditeurs Internes
e Controleurs internes
o Professionnels

CONTENU:

e Fondements de 'audit interne

» Indépendance et objectivité

» Diligence et conscience professionnelle

« Programme d'Assurance et d’Amélioration Qualité (PAAQ)
e Gouvernance, Gestion des risques et Controle

» Risques de fraude

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée : 2 mois = 40h  Horaires : 5h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne » Niveau minimum: BAC+3

toute filiere




2. CERTIFIED INTERNAL AUDITOR: PARTIE 2: LA PRATIQUE DE
L'AUDIT INTERNE
OBJECTIFS:

» Renforcer votre crédibilité et Iégitimité professionnelle

o Ouvrir des perspectives pour votre évolution de carriére

» Disposer des connaissances, des méthodes de travail, des
outils et techniques pour une pratique professionnelle de
laudit interne dans tous types dorganisations ou
d’environnements de gestion

CIBLE:

¢ Auditeurs Internes
e Controleursinternes
e Professionnels

CONTENU:

e Gestion de la fonction d’audit interne

¢ Planification de la mission

» Accomplissement de la mission

e Communication des résultats de la mission et suivi

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée : 2 mois = 40h  Hordaires : 5h par semaine
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum: BAC+3

toute filiere

18




3. CERTIFIED INTERNAL AUDITOR: PARTIE 3: CONNAISSANCE DES

AFFAIRES EN AUDIT INTERNE

OBJECTIFS:

» Renforcer votre crédibilité et Iégitimité professionnelle

» Ouvrir des perspectives pour votre évolution de carriere

o Disposer des connaissances, des méthodes de travail, des
outils et techniques pour une pratique professionnelle de

laudit interne dans tous
d’environnements de gestion

CIBLE :

dorganisations ou

types

e Auditeurs Internes
e Controleurs internes
e Professionnels

CONTENU:

Sens des affaires

Sécurité de l'information
Technologies de linformation
Gestion financiere

INFORMATIONS PRATIQUES:

e Durée : 4 mois =70h
e Lieu: Douala ou en ligne

19

 Horaires : 5h par semaine
Niveau minimum : BAC+3
toute filiere



4. 1SO 37001 : SYSTEME DE MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION
LEAD AUDITOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts et principes fondamentaux d'un
systtme de management anti-corruption (SMAC) basé sur
ISO 37001

o Interpréter les exigences d’ISO 37001 pour un SMAC du point
de vue d'un auditeur

« Evaluer la conformité du SMAC aux exigences d’ISO 37001

 Planifier, conduire et clore un audit de conformité & ISO
37001

o Gérer un programme d’audit ISO 37001

CIBLE:

e Auditeurs Internes
e Controleurs internes
* Responsable conformité

CONTENU:

* Introduction au Systeme de management anti-corruption
et & la norme ISO 37001

» Principes, préparation et déclenchement de 'audit

o Activités d'audit sur site

o Clbture de l'audit

» Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum : BAC+3

toute filiere
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5. ISO 37001 : SYSTEME DE MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION -
LEAD IMPLEMENTOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts et principes fondamentaux d'un
systtme de management anti-corruption (SMAC) basé sur
ISO 37001

 Interpréter les exigences d'1SO 37001 pour un SMAC du point
de vue d'un responsable de la mise en osuvre

o Initier et planifier la mise en ceuvre dun SMAC basé sur ISO
37001, en utilisant la méthodologie IMS2 de PECB

e Soutenir un organisme dans le fonctionnement, le maintien
et 'amélioration continue d'un SMAC basé sur ISO 37001

e Préparer un organisme a un audit de certification par une
tierce partie

CIBLE:

e Auditeurs Internes

e Contrdleurs internes

e Responsable conformité
CONTENUV:

e Introduction & la norme ISO 37001 et initialisation d'un SMAC

e Planification de la mise en ceuvre d'un SMAC

e Mise en ceuvre dun SMAC

» Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation
de I'audit de certification du SMAC

e Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum: BAC+3

toute filiere
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6. ISO 37301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONFORMITE :
LEAD AUDITOR
OBJECTIFS:

» Comprendre les principaux concepts d'un systeme de
management de la conformité (SMC)

o Comprendre la corrélation entre ISO 37301 et les autres
normes et cadres réglementaires

o Comprendre le réle d'un auditeur consistant a planifier,
diriger et suivre un audit du systétme de management
conformément a la norme ISO 19011

o Apprendre a interpréter les exigences d'ISO 37301 dans le
contexte d'un audit SMC

 Planifier un audit, diriger une équipe d'auditeurs, rédiger des
rapports de non-conformité et assurer le suivi d'un audit

CIBLE:

e Auditeurs Internes

e Contrdleurs internes

e Responsable conformité
CONTENUV:

 Introduction aux systemes de management de la
conformité (SMC) et &1 la norme ISO 37301

 Principes d'audit, préparation et démarrage d'un audit

o Activités d'audit sur site

o Clbture de laudit

» Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum: BAC+3

toute filiere
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7. 1SO 37301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONFORMITE
LEAD IMPLEMENTOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts, les approches, les méthodes et les
techniques utilisés pour la mise en ceuvre et le
management efficace d'un SMC.

« Expliquer la relation entre la norme ISO 37301 et d'autres
normes et cadres réglementaires.

 Interpréter les exigences de la norme ISO 37301 du point de
vue d'un responsable de la mise en ceuvre.

» Soutenir les organisations dans I'établissement, la mise en
ceuvre, le maintien et 'amélioration continue de leur SMC
basé sur la norme ISO 3730L1.

e Préparer une organisation a se soumettre d un audit de
certification par une tierce partie

CIBLE:

e Auditeurs Internes

e Contrdéleurs internes

» Responsable conformité
CONTENU:

e Introduction & la norme ISO 37301 et initialisation d'un SMC

e Planification de la mise en ceuvre d'un SMC

e Mise en ceuvre d'un SMC

» Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation
de I'audit de certification du SMC

e Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum : BAC+3

toute filiere
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8. ISO 27001 : MANAGEMENT DE LA SECURITE DE L'INFORMATION :
LEAD AUDITOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts et les principes fondamentaux d'un
systeme de management de la sécurité de linformation
(SMSI) basé sur ISO 27001

 Interpréter les exigences d'ISO 27001 pour un SMSI du point
de vue d'un auditeur

o Evaluer la conformité du SMSI aux exigences d'1SO 27001

 Planifier, réaliser et cléturer un audit de conformité a ISO
27001, conformément aux exigences d'ISO/IEC 17021-1, aux
lignes directrices d'1ISO 19011

» Gérer un programme d’audit ISO/IEC 27001

CIBLE:

e AuditeursIT

o Controleurs internes

» Responsable conformité
CONTENUV:

 Introduction au systeme de management de la sécurité de
l'information (SMSI) et & ISO/IEC 27001

» Principes d'audit, préparation et initiation d'un audit

» Activités d'audit sur site

o Clbéture de l'audit

» Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES :
e Durée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum : BAC+3

toute filiere
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9. ISO 27001 : MANAGEMENT DE LA SECURITE DE LINFORMATION :
LEAD IMPLEMENTOR
OBJECTIFS:

e Acquérir une compréhension globale des concepts,
approches, méthodes et techniques utilisés pour la mise en
oeuvre et la gestion efficace d'un SMSI

» Comprendre la corrélation entre ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002
ainsi qu'avec d'autres normes

e Comprendre le fonctionnement dun systeme de
management de la sécurité de linformation et ses
processus basés sur ISO/IEC 27001

» Apprendre a interpréter et  mettre en ceuvre les exigences
de la norme ISO 27001 dans le contexte spécifique d'un
organisme

e Acquérir les connaissances nécessaires pour soutenir une
organisation dans la planification, la mise en oceuvre, la
gestion, la surveillance et le maintien efficaces d'un SMSI

CIBLE:

o Auditeurs IT et Professionnels
CONTENUV:

e Introduction & la norme ISO 27001 et initialisation d'un SMSI

e Planification de la mise en ceuvre d’'un SMSI

e Mise en ceuvre d'un SMSI

» Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation
de I'audit de certification du SMSI

e Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
e Durée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum : BAC+3

toute filiere
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10.1ISO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONTINUITE
D’ACTIVITE : LEAD AUDITOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts et principes fondamentaux d'un
systéme de management de la continuité d'activité (smca)
basé sur ISO 22301

 Interpréter les exigences d’1SO 22301 pour un SMCA du point
de vue d'un auditeur

o Evaluer la conformité du SMCA aux exigences dISO 22301,
en accord avec les concepts et principes fondamentaux
d'audit

 Planifier, conduire et clore un audit de conformité a ISO
22301, conformément aux exigences dISO/IEC 17021-1, aux
lignes directrices d’ISO 19011 et aux autres bonnes pratiques
d'audit

o Gérer un programme d’'audit ISO 22301

CIBLE:

» Auditeurs internes, controleurs internes, professionnels
CONTENU:

 Introduction au systéme de management de la continuité
d'activité (SMCA) et &1 1SO 22301

» Principes d'audit, préparation et initiation d'un audit

 Activités d'audit sur site

o Clbture de laudit

» Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum: BAC+3

toute filiere
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1. 1SO 22301 : SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA CONTINUITE
D’ACTIVITE : LEAD IMPLEMENTOR
OBJECTIFS:

» Expliquer les concepts et principes fondamentaux d'un
systéme de management de la continuité d'activité (sMcA)
basé sur ISO 22301

 Interpréter les exigences d’1SO 22301 pour un SMCA du point
de vue d'un responsable de la mise en osuvre

o Initier et planifier la mise en ceuvre dun SMCA basé sur ISO
22301, en utilisant la méthodologie IMS2 de PECB et d'autres
bonnes pratiques

» Soutenir un organisme dans le fonctionnement, le maintien
et 'amélioration continue d'un SMCA basé sur ISO 22301

e Préparer un organisme a un audit de certification par une
tierce partie

CIBLE:

e Auditeurs internes, contrdleurs internes, professionnels
CONTENU:

e Introduction & la norme ISO 22301 et déclenchement d'un
SMCA

e Plan de mise en ceuvre d'un SMCA

e Mise en ceuvre dun SMCA

» Surveillance, mesure, amélioration continue et préparation
de I'audit de certification du SMCA

e Examen de certification

INFORMATIONS PRATIQUES:
eDurée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum: BAC+3

toute filiere
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12.1SO 31000 : GESTION DES RISQUES : LEAD RISK MANAGER
OBJECTIFS:

o Démontrer leur compréhension des principes de
management du risque, tels que formulés dans ISO 31000

o Etablir, maintenir et améliorer continuellement un cadre de
management du risque

o Appliquer le processus de management du risque,
conformément aux lignes directrices d'1ISO 31000

» Planifier les processus denregistrement et d'élaboration
des rapports sur les risques, ainsi que les activités de
communication sur les risques

o Surveiller, passer en revue et améliorer le cadre et le
processus de management du risque en fonction des
résultats des activités de management du risque

CIBLE:

» Auditeurs internes, contrdleurs internes, professionnels
CONTENU:

e Introduction @ la norme ISO 31000 et aux processus de
management du risque

 Ftablissement du contexte, appréciation et traitement du
risque selon la norme ISO 31000

» Acceptation, communication et concertation,
enregistrement et rapports, surveillance et revue du risque

o Techniques d'appréciation du risque conformes & la norme

CEI/ISO 31010
o Examen de certification
INFORMATIONS PRATIQUES :
e Durée: 5 jours = 40h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum : BAC+3

toute filiere
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13.1SO 31000 : GESTION DES RISQUES : RISK MANAGER
OBJECTIFS:

o Démontrer leur compréhension des principes de
management du risque, tels que formulés dans ISO 31000

o Etablir, maintenir et améliorer continuellement un cadre de
management du risque, conformément aux lignes
directrices d’1ISO 31000

o Appliquer le processus de management du risque,
conformément aux lignes directrices d’1ISO 31000

CIBLE:

» Auditeurs internes, contrdleurs internes, professionnels
CONTENU:

» Introduction aux principes et au cadre organisationnel de
I'ISO 31000
» Processus de management du risque conforme a la norme
ISO 31000
Techniques d'appréciation du risque conformes a la norme
ISO/IEC 31010 et examen de
Certification

INFORMATIONS PRATIQUES :
e Durée: 3 jours = 24h  Horaires : 9h-17h
e Lieu: Douala ou en ligne Niveau minimum:BAC+3

toute filiere
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FORMATIONS ET ATELIERS PRATIQUESS

AUDIT INTERNE :
1. Evolution des normes d’'audit interne 2017 vs 2024 : étude et
compréhension
Initiation a l'audit interne
Approfondissement & I'audit interne
Suivi efficace des recommandations d'audit interne
De la cartographie des risques au plan d’audit interne
Le constat en audit interne
Rapport d’audit interne : Comment l'améliorer

No@opeN

AUDIT INTERNE DES PROCESSUS SPECIFIQUES :
8. Agence commerciale : auditeur ses processus
9. Auditer les engagements d'une banque
10. Auditer les dossiers de crédit
1. Auditer la sécurité physique
12. Conduire une mission d'investigation (inspection)
13.Auditer le processus Achats

GESTION DES RISQUES :
14. Techniques didentification des risques

15. Cartographie des risques : conduire le projet
16. Risque de cybersécurité : Comprendre et pratiquer

CONFORMITE :
17. Lutte anti-corruption: Comprendre ety faire face
18. Lutte anti-blanchiment et financement du terrorisme
19. Know Your Customer (KYC)

CONTROLE INTERNE :
1. Evaluer son dispositif de contréle interne selon le
référentiel COSO
2. Le contrdle interne selon le référentiel COSO
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3. Mettre en ceuvre et optimiser le dispositif de controle
interne

NOUS CONTACTER

Tél:+237 677171213 / 679 59 2168 [ 699 15 91 83

Email : ifpmecgroup@gmail.com

Douala, Cameroun — Akwa face ORCA
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